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Edito Chères adhérentes, chers adhérents,

Quel plaisir de vous retrouver ici à la Ferme pour notre rendez-vous annuel ! L’occasion de souffler un peu et de savourer
tous ensemble cette belle année 2022 qui grâce à votre engagement renouvelé est à nouveau une réussite !

La Ferme des Potagers de Marcoussis ? Une merveilleuse utopie qui année après année ne cesse de me fasciner.
L’ambition est à la hauteur des enjeux de notre société : accueillir des personnes en situation de précarité pour les
accompagner vers l’emploi durable tout en cultivant des fruits et légumes biologiques et en produisant des conserves
artisanales ! Nous sommes à la croisée des chemins de la solidarité et de l’écologie, pour bâtir une alternative sociale,
écologique et durable. Ecologie et Solidarité, Agriculture et Culture, voilà un monde où l’on œuvre les uns pour les
autres, mais aussi les uns avec les autres, afin de répondre collectivement aux enjeux de notre société.

Cette année, nous avons accompagné 86 salariés en insertion. Des visages, des sourires, de la joie mais aussi parfois des
larmes et quelques crises. Des femmes, des hommes et autant d’histoires que nous ne pourrons oublier. Des choses
révoltantes, des choses tristes, mais aussi des choses joyeuses et des promesses porteuses d’espoirs ! Certains salariés
arrivent chez nous en trainant de lourds bagages, déboussolés puis, un an ou deux plus tard, repartent avec le sourire,
gonflés à bloc pour commencer le nouveau boulot qu’ils viennent d’obtenir ! Restauration collective, logistique,
manutention, vente, préparation de commandes, bâtiment, etc. Un long travail d’accompagnement puisque près de 70%
de nos salariés initialement éloignés du marché de l’emploi repartent de chez nous avec un emploi durable ou une
formation qualifiante.

L’année 2022 a aussi été extrêmement riche en projets car la vie est loin d’être un long fleuve tranquille à la Ferme :
relance de la champignonnière, plantation d’une forêt nourricière, récupération des eaux de pluie, changement de
bocaux, nouvelles recettes mais aussi des randos à vélo ou à pied à travers les parcelles et de nombreux événements à
vocation écologique, sociale et culturelle qui ont réuni sous notre toit près de 1000 visiteurs ! La vie à la Ferme, animée
par les salariés, les administrateurs, les adhérents, les bénévoles, les différents partenaires est foisonnante et nous avons
le plaisir de vous présenter aujourd'hui une petite rétrospective de l’année !

Un immense merci à vous, chères adhérentes, chers adhérents, au nom de toute l’équipe de la Ferme des Potagers de
Marcoussis.

Paul-Edouard Prouvost

Directeur
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1. L’Insertion Socio-
Professionnelle



Parce qu’à la Ferme des Potagers de Marcoussis, nous sommes convaincus que l’art et la culture sont de puissants leviers
d’insertion et facteurs de citoyenneté, nous avons accueilli deux expositions suivies d’ateliers découverte en 2022.

En effet, l’accès et la pratique culturelle ou artistique doivent être davantage développés et valorisés dans le parcours
d’insertion, autant que l’accompagnement vers l’emploi, le logement, l’accès aux droits ou la santé. L’art et la culture doivent
être considérés comme des leviers pertinents favorisant l’épanouissement et le bien-être des personnes, au même titre que
l’accompagnement socio-professionnel.

1.1 L’art et la culture : de puissants leviers d’insertion 1/4

CONSTATS

 Les personnes en difficultés socio-professionnelles
ont souvent peu accès à l’offre culturelle et
artistique.

 Cette limite d’accès peut être due à des questions
financières mais pas que.

 Celle limite d’accès peut être également due à des
questions de perceptions: crainte de l’inconnu, de
ne pas comprendre, du regard et du jugement de
l’autre, de ne pas être à sa place etc.



RÔLE DU CHANTIER D’INSERTION: LA MÉDIATION 
CULTURELLE

 Faire que la culture et l’art viennent vers les
salariés pour qu’ils se sentent plus à l’aise pour
aller vers la vie culturelle.

 Faire le lien entre deux univers :
• en suscitant des expériences collectives autour de

thèmes culturels et artistiques variés,
• en favorisant la découverte et la discussion autour

d’œuvres,
• en mettant en jeu la parole de chacun sans s’inscrire

dans un rapport de sachant à apprenant mais bien dans
une posture de partage et d’échange.

 Faire passer les personnes du statut de
spectateur à celui d’acteur ou auteur à travers
des ateliers découverte pratiques.

Exposition Cop’Art à la Ferme des Potagers de Marcoussis, 
présentée aux salariés par Nina Cottret et Isabelle Decke . 

Décembre 2022
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Témoignage de Latifa, salariée en insertion, adressé à Monique
et Luce LEPEUTREC, après avoir visité leur exposition de
mosaïques installée dans les locaux de la Ferme des Potagers de
Marcoussis en février 2022.

« J’ai été très impressionnée par le travail pour réaliser ces
tableaux. Combien de temps pour fabriquer chaque tableau ?
En étant à la retraite, vous continuez à faire des choses, et des
choses très belles. Vous donnez beaucoup de joie aux autres.
Bonne continuation pour d’autres tableaux.
Les deux tableaux que j’ai préférés sont :
- l’enfant de l’UNESCO. Il m’a touchée par son regard qui m’a fait
penser à tous les enfants dans le monde qui souffrent.
- le tableau de Klimt qui présente beaucoup de sentiments entre la
mère et la fille, une relation tendre, calme, apaisée, surtout avec
les yeux fermés. Je pense à ma mère qui me manque beaucoup.
C’était superbe pour moi de découvrir cette exposition et de passer
du temps à découvrir les tableaux et en parler avec ma meilleure
animatrice*. Votre travail artistique est formidable.
Latifa »

*Christine ROSSO qui anime bénévolement des ateliers de Français Langue
Etrangère et qui a eu l’idée d’utiliser l’exposition comme « support de cours ».

Exposition de mosaïques à la Ferme des Potagers de Marcoussis, 
présentée aux salariés par Monique et Luce Le Peutrec . Février 2022
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L’ATELIER DÉCOUVERTE PRATIQUE

 S’il y est intéressant d’assister à
une représentation culturelle ou de
visiter une exposition en tant que
spectateur, la mise en situation
permet de renforcer le pouvoir
d’agir des personnes.

 Faire, agir, créer permet de mieux
s’approprier, comprendre, accueillir
et apprécier une pratique
artistique.

 L’atelier est l’occasion d’engager
chacun dans un processus de
création, de reconnaissance de ses
propres connaissances et
compétences et de renforcement
de l’estime de soi.
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1.2 Des bénévoles toujours aussi investis et engagés

En 2022, nous avons encore pu compter sur
l’engagement sans faille de tous les bénévoles aux
côtés de nos salariés en insertion:

- Ateliers hebdomadaires de FLE* en individuel
ou collectif : Renaud, Philippe, Françoise,
Chantal, Michèle, Michel, Christine, Nadine et
Catherine ont réalisé à eux seuls 1938 heures
de cours durant toute l’année.

- 342 heures de cours de FLE supplémentaires
proposées en dehors du temps de travail par
l’Association Renaissance et Culture de
Marcoussis. Nous remercions chaleureusement
son président Monsieur Marc NOGUES à
l’initiative de ce partenariat privilégié pour
notre structure sur l’accompagnement
linguistique de nos salariés.

*FLE: français langue étrangère



- Ateliers numériques et TRE* : Florence,
Thierry, Marie-Noëlle et Sylvie, bénévoles de
la Fondation Orange Solidarité ont animé 632
heures d’ateliers numériques.

*TRE: techniques de recherche d’emploi

Un grand merci à tous 
pour votre 

engagement à leurs et 
à nos côtés!

- 3 demi journées de soins
énergétiques offertes par
Paul GARDE et Chantal
PELON, somatothérapeutes,
qui depuis plusieurs années
proposent ce moment de
détente, de lâcher prise et
de bien-être à nos salariés

1.2 Des bénévoles toujours aussi investis et engagés



1.3  Les chiffres clés de l’insertion socio-professionnelle

 Nombre de salariés accueillis et profils

- 86 salariés accueillis tout au long de
l’année.

- 5 ETP supplémentaires conventionnés par
rapport à 2021 (2 à la conserverie, 2 sur
l’exploitation des nouvelle serres, et 1 à la
champignonnière).

- Objectif quasiment atteint en ETP réalisés.

- La parité homme/femme quasiment
atteinte grâce à des métiers supports
attractifs pour les femmes (employée, libre
service, transformatrice agro-alimentaire,
agent d’entretien et de propreté des
locaux, préparatrice de commande,
assistante administrative).

- Objectif des 50% RSA (conventionnement
du Conseil Départemental) quasiment
atteint cette année.

ETP: Equivalent Temps Plein
RSA: Revenu  de Solidarité Active
ASS: Allocation de Solidarité Spécifique
RQTH: Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

Nbre de salariés présents sur le chantier du 01/01/22 eu 31/12/22 86

Nbre d'ETP conventionnés* 40

Nbre d'ETP réalisés 37,5

*Conventionnement DDETS

Femmes 46,51%

Jeunes (-26 ans) 9,30%

Séniors (+50 ans) 12,79%

Salarié.e.s de faible niveau (inférieur CAP-BEP) 31,40%

Demandeurs d'emploi de plus de 2 ans (Inscrits ou non Pôle Emploi) 37,21%

Bénéficiaires RSA 46,51%

Bénéficiaires ASS 6,98%

Titulaire RQTH 2,33%

Salarié.e.s réfugié.e.s 23,26%

Nombre de salariés accueillis et ETP réalisés

Profils des salariés accueillis 



 Les formations

- Formations internes pré-qualifiantes (démarches administratives, gestion d’un budget, adaptation au
poste, accès aux droits, HACCP*) : l’ensemble des salariés bénéficient de ces formations, soit 79 salariés
formés en 2022, équivalent à 4097 heures de formation.

- Formations en savoir de base:
 Français Langue Etrangère : 35 salariés ont bénéficié de cours de FLE sur leur temps de travail

durant 38 semaines soit 1938 heures de cours.
 Français Langue Etrangère : 6 salariés ont bénéficié de cours supplémentaires en dehors de leur

temps de travail durant 38 semaines soit 342 heures de cours.
 Numérique (initiation à l’informatique, atelier rédaction de CV et lettre de motivation, techniques

de recherche d’emploi) : 79 salariés ont participé à des ateliers numériques soit 632 heures.

- Autres formations
 CACES 1, 3, 5 : 2 salariés formés avec notre partenaire l’entreprise d’insertion Re-Saclay

 Permis B : 1 permis B financé grâce à Uniformation

*HACCP : Système d'analyse des risques et de maîtrise des points critiques

1.3 Les chiffres clés de l’insertion socio-professionnelle



 Les Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel (PMSMP)

6 PMSMP réalisées au cours de l’année 2022:

 17% pour initier un recrutement
 83% pour confirmer un projet professionnel

1.3 Les chiffres clés de l’insertion socio-professionnelle

Société Secteur d'activité Poste

SODEXO-Cuisine centrale de Marcoussis Restauration Collective Agent de restauration collective

MY HEALTHY FOOD-Ballainvilliers Services des traiteurs Commis de cuisine

PRIM MARKET Longjumeau Supermaché Employé libre-service

ORPEA -Les Jardins du Lac Brétigny-sur-Orge
Hebergement social pour 

personnes agées
Agent de service hospitalier

ATELIER CREATIONS FORMES-Villeneuve le 

Roi
Metallurgie Agent de production industriel

GAEC DE LA RONCE-Marcoussis Maraîchage Biologique Ouvrier maraîcher

Un grand merci à toutes les entreprises et les structures qui ont accepté d’accueillir pour une immersion nos salariés en 
insertion !



 L’accompagnement social

En 2022, notre assistante sociale Maureen a suivi les 86
salariés qui ont été présents dans la structure. Elle a
réalisé au minimum un diagnostic social pour chacun à
leur entrée sur le chantier.

Cela représente sur l’ensemble de l’année 511 entretiens
pour le suivi de nos salariés.

Les problématiques sociales les plus récurrentes sont
pour l’ensemble des salariés:

 L’accès aux droits et les problématiques
administratives : 29%

 Le logement/l’hébergement : 22%
 La barrière de la langue: 20%

Ces 3 catégories de problématiques représentent à elles
seules près des ¾ des freins sociaux à lever pour
permettre à nos salariés d’être pleinement à même de
s’engager dans un projet professionnel.

1.3 Les chiffres clés de l’insertion socio-professionnelle



 Les sorties

1.3 Les chiffres clés de l’insertion socio-professionnelle

LOGISTIQUE 33%

SECTEUR PROPRETE/HYGIENE 13%

TRANSPORT 13%

SERVICE AUX ENTREPRISES 13%

RESTAURATION COLLECTIVE 7%

INDUSTRIE ALIMENTAIRE 7%

SECURITE 7%

ARTISANAT 7%



1.4 Parcours de réussite

René a rejoint le chantier en mai 2016 sur un poste
d’ouvrier maraîcher après une carrière
professionnelle dans la logistique et le commerce.
Il a très vite fait preuve de polyvalence : aussi à
l’aise dans les champs, et particulièrement dans
l’entretien des pieds de tomates sous serres, qu’à
la boutique (mise en rayon, accueil client, tenue de
la caisse) il est vite devenu un salarié sur lequel les
encadrants pouvaient compter en toute situation!
La structure a pu accompagner René au-delà des
deux années autorisées en insertion (possibilité
pour les salariés de plus de 50 ans et dont la
situation socio-professionnelle le justifie). Ainsi au
bout de presque 6 ans dans la structure, René a
pu partir tranquillement et sereinement à la
retraite en février 2022! Retraite bien méritée !

 René : une retraite bien méritée !  Pei: une suite de parcours à 2 pas de la Ferme…

Pei a intégré la conserverie en février 2019. Après ses 3 ans
chez nous où elle a pu acquérir de nombreuses
connaissances et compétences en transformation agro-
alimentaire, et une immersion professionnelle réussie au
restaurant d’entreprise Sodexo de Gif-sur-Yvette, Pei a fait le
choix de s’orienter dans la restauration collective.

L’ESAT La Vie en Herbes de Marcoussis, partenaire et
fournisseur de la Ferme des Potagers de Marcoussis,
recherchait un agent de restauration collective. Pei n’a pas
hésité une seule seconde à postuler et a été retenue.

Embauchée tout d’abord en CDD de 6 mois, elle a fait ses
preuves et fournit comme à la conserverie un travail de
qualité durant ce premier contrat. Celui-ci a donc été
renouvelé pour une nouvelle période d’1 an!

Revenue récemment rendre visite à ses anciens collègues de
la conserverie, elle partageait son enthousiasme pour son
poste, et le plaisir qu’elle a de travailler à l’ESAT et surtout
aux côtés de personnes en situation de handicap.

Elle est totalement ravie de cette nouvelle expérience et
nous lui souhaitons encore plein de réussites pour la suite
de son parcours professionnel !



1.4 Parcours de réussite

Souad a pris ses fonctions d’agent de transformation agro-alimentaire
au sein de la conserverie en juin 2020.

Durant ses deux ans de parcours en insertion, elle a développé une
réelle appétence pour toutes les missions et tâches inhérentes à la
production de nos conserves.

Elle a su mettre également en avant l’ensemble de ses qualités et
compétences professionnelles. Si bien que quand le besoin d’un/e
aide encadrant/e s’est fait sentir à la conserverie nous n’avons pas
hésité à lui proposer ce poste en CDD ! Félicitations Souad!

 Souad: une sortie en emploi au sein de notre structure  Halima: experte du nettoyage et de la propreté !
Halima est arrivée à la Ferme des Potagers de Marcoussis en
octobre 2020 au poste d'agent d'entretien et de nettoyage des
locaux. Sa prise de poste n’a pas été une mince affaire car nous
étions encore en "période Covid-19" et les mesures sanitaires et les
protocoles de nettoyage étaient très strictes : au-delà du ménage
classique des locaux, il était question de désinfection des espaces
de travail, des poignées de porte, etc.

Halima a parfaitement réussi cette mission et c'est sans doute
grâce à sa maîtrise de l'entretien des locaux, associée aux autres
gestes barrières, que nous n'avons quasiment pas eu de cas.
Consciencieuse, rigoureuse et investie, Halima a été « notre
experte de la propreté» durant 2 ans!

Forte de ses compétences acquises à
la Ferme, Halima a démarré en juin
2022, un CDD de 6 mois en tant
qu'agent de bio nettoyage à l'EHPAD
les Myosotis à Longjumeau. Ce CDD
a été renouvelé en décembre 2022
pour une nouvelle durée de 6 mois.
Bravo Halima!



1.4 Parcours de réussite

 Témoignage de Stéphanie : « La bienveillance que j’ai trouvée a rétabli mon estime, ce
qui m’a donné le courage de postuler ailleurs et de retrouver le monde du travail standard! »

« Je traversais un creux dans ma vie professionnelle suite à des aléas de la vie : perte de confiance et isolement m’avaient éloignée de l’emploi et je restais
bloquée, malgré mes études (bac +5) et mon expérience (10 ans d’enseignement en collège, suivis d’emplois divers car j’avais souhaité une reconversion).

Mon passage à La Ferme des Potagers de Marcoussis m’a permis de remettre le pied à l’étrier et de reprendre confiance en moi.

Grâce à la directrice adjointe ainsi qu’à ma collègue comptable et mes collègues assistantes administratives, j’ai pu bénéficier de deux éléments
fondamentaux : la bienveillance et les tâches polyvalentes constructives, m’offrant des conditions de travail optimales et formatrices.

D’une part, la bienveillance que j’ai trouvée ainsi que l’écoute et les encouragements ont rétabli mon estime perdue, ce qui m’a donné le courage de
postuler ailleurs et de retrouver le monde du travail standard.
D’autre part, on ne m’a pas cantonnée à l’unique poste d’assistante administrative RH en insertion, mais on m’a confié d’autres tâches (de comptable,
assistante sociale, assistante de direction), ce qui m’a permis de regagner confiance en mon potentiel, mais aussi d’élargir mes compétences, que j’ai pu
utiliser dans mon CV par la suite. Sans ces missions diverses, je n’aurais jamais envisagé de postuler à des offres plus exigeantes. C’est une chance que la
directrice adjointe m’ait proposé ce type d’accompagnement, qui consiste à exploiter le potentiel de chacun pour le tirer vers le haut, sans entraver ses
capacités.

Forte de cet enrichissement, en quittant La Ferme des Potagers de Marcoussis, j’ai retrouvé l’ambition de répondre à des offres d’emploi et j’ai obtenu un
poste de cadre à Exatech en CDI, où mes études et expériences ont joué. Je suis enfin sortie de ma prostration et mes désirs de renouer avec ma vie
« d’avant » ont pu se réaliser.

Je suis ravie de ce nouveau travail. Il consiste à organiser de nombreux concours et examens à la demande de nos clients : universités, grandes écoles et
ministères d’Ile-de-France. Je travaille au pôle surveillance. J’affecte nos surveillants à telle ou telle mission, je gère leurs contrats, fais des embauches,
prépare des devis, des factures et j’entretiens la relation client. J’aime l’idée de répondre au mieux à leurs demandes. Je me rends aussi parfois sur place,
à tel concours ou examen, afin d‘encadrer les surveillants, de rencontrer les clients et de vérifier que tout se passe bien.
J’adore les 3 facettes de ce travail : le côté administratif et RH rigoureux, le côté relationnel avec les surveillants (écoute bienveillante et encadrement)
autant qu’avec les clients (sens du service, satisfaction à apporter) et le côté terrain, qui me sort du bureau et est tout aussi intéressant.

Je suis heureuse de ce nouveau poste et je n’oublierai jamais mon passage à le Ferme des Potagers de Marcoussis, qui m’a permis de remonter la pente et
de retrouver une vie professionnelle épanouissante ! » - Stéphanie



2. Les activités 
économiques de la Ferme



Trois activités économiques pour financer notre structure sociale et 
solidaire ! 

Notre capacité à générer des revenus nous permet d’investir au sein
de l’association pour accompagner au mieux nos salariés vers l’emploi
durable.

En 2022, les trois activités économiques ont permis de réaliser 683K€
de chiffre d’affaires:

 Le maraîchage : 183K€

 La conserverie : 270K€

 La boutique : 230K€

Un écosystème vertueux où Salariés, Administrateurs, Adhérents,
Bénévoles et Partenaires œuvrent collectivement à développer une
économie au service des femmes et des hommes que nous
accompagnons au quotidien!

2. La Ferme des Potagers au cœur d’une Economie Sociale et Solidaire 



Le maraîchage à la Ferme des Potagers de Marcoussis en
2022, ce fut :

- 3 encadrants maraîchers (Houssain, Alain et Léonardo) et
27 salariés en insertion qui cultivent au quotidien nos
parcelles pour vous livrer toutes les semaines de bons
fruits et légumes BIO récoltés à maturité.

- 10 hectares de cultures biologiques dont 1 hectare en
agroforesterie et 8000 m² sous serres.

- Une dizaine de parcelles sur Marcoussis dispatchées sur 3
sites principaux : des allers retours quotidiens pour nos
maraîchers…. mais aussi l’occasion de mettre en place des
Randos Vélo à la découverte des parcelles !

2.1 Le maraîchage – nos équipes et nos parcelles 



Sècheresse historique, record de chaleur, restriction sur l’irrigation… 2022 a
eu son lot de difficultés, mais nos maraîchers ont été créatifs et ont géré la
production avec intelligence et savoir-faire !

2.1 Le maraîchage – sècheresse de 2022 ! 

Le travail de la terre est un métier dur, épuisant, éreintant.

Chaque jour, dès 8 heures du matin, les maraîchers s’y attèlent avec leurs
équipes : nettoyer les poireaux sous le gel du froid glacial de l’hiver, planter les
salades sous la mitraille des giboulées de mars, désherber à la main nos immenses
parcelles sous un soleil de plomb ou encore fondre sous la serre en pleine canicule
pour couper les gourmands des plants de tomates.

Trop chaud, trop froid, crevé, trempé…

Et pourtant, à quelque chose difficulté est bonne, et comme le disait Saint

Exupéry: « La terre nous en apprend plus long sur nous que tous les
livres, parce qu'elle nous résiste. L'homme se découvre quand il se
mesure à l'obstacle. »



2.1 Le maraîchage – récupération des eaux de pluie 

Face à une sècheresse historique et des restrictions de l’usage de l’eau => récupérer
l’eau de pluie est devenu une nécessité !

S’engagent alors des travaux réalisés par nos salariés pour récupérer les eaux de pluie de
nos nouvelles serres! Tranchées, pose de gouttières, installation de raccords, pose d’une
pompe et connexion au réseau d’irrigation de la serre ! Les dernières salades des
paniers ont poussé sous serres irriguées à l’eau de pluie !



2.1 Le maraîchage – relance de la champignonnière 

Des Pleurotes et des shiitakes qui poussent en Essonne? C’est enfin une réalité !

Après de nombreux efforts et travaux, la
production de champignons a été relancée fin
2022 ! L’opportunité pour nos salariés en
insertion de découvrir d’anciens savoirs faire et
pour les Essonniens de se régaler de
champignons BIO, LOCAUX et SOLIDAIRES !



2.1 Le maraîchage – Plantation d’une forêt nourricière 

Quand le projet de création d’un Jardin Forêt à proximité de la Ferme est né dans la
tête de notre encadrant Léonardo, ça a commencé sur un simple bout de papier !
Et puis en 2022……



2.1 Le maraîchage – Plantation d’une forêt nourricière 

Plantation d’une forêt nourricière entre la Ferme et
les Serres de l’Avenir !

- Allée Royale des Kiwis
- Mango/Papaya Dream Land
- Jardin de l’Eden
- Paradis des Fraisiers
- Chemins des Figuiers
- Sentier des Kakis

+ de 80 arbres fruitiers plantés (kiwis, figuiers, kakis,
pruniers, pommiers, poiriers, cerisiers, mirabelliers,
asiminiers sans oublier les groseilles, les plus de
1000 fraisiers et nombreuses herbes aromatiques :
sauges médicinales, romarins, thyms, lauriers,
lavandes, etc.

Fabuleux support pédagogique pour nos visiteurs
mais aussi bel outil de production pour les paniers
des années à venir et les recettes de la conserverie
! Encore un peu de patience… silence, ça pousse !



2.1 Le maraîchage – bilan Paniers 

 Plus de 14 000 paniers livrés en 2022
 Plus de 60 variétés mises dans vos paniers
 Près de 300 adhérents paniers répartis sur 15 points de dépôts et 32 adhérents sans panier

 2023 : légère baisse du nombre d’adhérents en ce début d’année 2023 : venez nous aider à
faire découvrir notre abonnement aux paniers de légumes bio, locaux et solidaires en
parrainant vos proches, amis, collègues, voisins...

Grâce à votre abonnement, ce sont
plus de 50 salarié(e)s en insertion
qui retrouvent un emploi dans un
cadre adapté tout en bénéficiant
d'un accompagnement
socioprofessionnel individualisé afin
qu'ils reprennent confiance en leurs
compétences et ainsi faciliter leur
retour sur le marché du travail.



2.2 La conserverie – 2022 une année périlleuse ! 

2022, une année réussie malgré un contexte extrêmement difficile :

- Une Inflation galopante sur toutes les lignes de coûts de la
conserverie notamment sur les bocaux en verre avec des
augmentations de +50% à + 80% liées au contexte géopolitique

- La cessation d’activité de nos deux meilleurs clients Les Nouveaux
Robinsons et La Ruche qui Dit Oui due à un contexte économique
dégradé

- Baisse générale des ventes sur les produits BIO et LOCAUX ressentie
par nos clients professionnels

Transformations majeures mises en place pour compenser :

 Changement de bocaux : initié fin 2021, le passage aux bocaux Twist
Off a permis de compenser la très forte hausse des prix du verre tout
en répondant aux attentes de nos clients

 Tartinades : excellent lancement de cette nouvelle gamme avec de
belles retombées économiques

 Travail à Façon : + 60% de chiffre d’affaires ! Excellente année liée à
de nombreux nouveaux clients (+30%) et les nouvelles recettes de
tartinades facilement valorisables pour nos partenaires maraichers
(30% du CA)



Travail à Façon : 90 000 euros de chiffre
d’affaires (+60% par rapport à 2021)

 42 000 bocaux transformés pour valoriser
les invendus de nos partenaires

 21 clients dont 8 nouveaux clients avec
entre autre Cœur d’Essonne
Agglomération dans le cadre de leur projet
Sésame

Pour répondre à la forte demande et
valoriser les invendus de chacun de nos
clients, Mada et son équipe de la
conserverie sont passées à 3 productions
quotidiennes pendant les mois d’août et de
septembre !

2.2 La conserverie – Travail à Façon, année record ! 



2.3 La boutique

Année 2022 festive et créative avec l’arrivée de Claudia ! Une année réussie à la boutique
pour toujours plus de BIO et de Local dans vos cabas !

Le circuit-court est le meilleur moyen de lutter contre l’inflation ! Quand les prix
explosaient en Grandes Surfaces, ceux de la boutique ne subissaient qu’une légère
augmentation => quand le BIO et le Local pourraient bien finir par rimer avec économies !

Merci à tous nos producteurs pour leurs produits de qualité fabriqués avec passion ! Les
tisanes de l’ESAT « La Vie en Herbes », les bières OX, le pain d’Emmanuel VANDAME, les
œufs Extra Frais des « petites Cocottes d’Edith », le miel de nos apiculteurs comme Jean-
Denis MULLER et Cécile LAPIERRE, mais aussi les fromages de chèvre de la Ferme de la
Noue, Les Fraises et Asperges de Nicolas Charron, les yaourts, fromages et terrines de la
Bergerie Nationale et tant d’autres…

C’est une chance d’avoir dans notre région autant de savoir faire et de femmes et
d’hommes passionnés !

La boutique de la Ferme, c’est du bio, du local mais
aussi de l’équitable avec un partenariat renouvelé
avec Artisans du Monde Marcoussis !



2.3 La Boutique et ses bénévoles ! 

Salariés en insertion, salariés permanents, administrateurs et bénévoles,
un formidable travail d’équipe pour mettre en avant les producteurs BIO et
LOCAUX et réaliser un chiffre d’affaires de près de 250 K€ !

Dans les coulisses, on le connait tous, Il y a Francis ! Heureux
retraité qui, après avoir aidé à monter la boutique à ses origines il y a près
de 10 ans, nous apporte presque toutes les semaines (sauf quand il part
marcher dans les montagnes!) non seulement sa bonne humeur, mais
aussi son précieux savoir-faire : commandes, mise en rayon, réassort,
rencontres fournisseur, étiquetage, veille sur les prix et bien d’autres
conseils !

Mais aussi tous nos bénévoles du samedi matin qui aident
pour l’accueil des clients, la gestion de la boutique, la tenue
de la caisse et la livraison des paniers de fruits et légumes !

La Boutique, formidable métier support pour nos 3 salariés en
insertion, employés libre service, qui la tiennent au quotidien,
fonctionne aussi grâce au soutien sans cesse renouvelé de nos
bénévoles !



2.4 Animations et événements 2022 

Une équipe d’animation
de salariés permanents
et administrateurs hors
PAIR pour des
événements orchestrés
avec brio par Laure, notre
responsable
communication et
adhérents !

Près de 1000 personnes
accueillies pour des
événements à la Ferme
en 2022 !



Nous tenons donc à remercier chaleureusement:

La DDETS

Le Conseil Départemental de l’Essonne

MEIF Paris Saclay

Le Conseil Régional d’Ile-de-France

La Communauté d’agglomération Paris-Saclay

La Commune de Marcoussis

La Fondation JM Bruneau

Merci à nos partenaires qui permettent à cette belle 
aventure de se poursuivre ! 



Avec tous nos remerciements et toute notre 
reconnaissance à l’ensemble de nos adhérents, de 

nos donateurs, de nos partenaires, de nos 
bénévoles, de nos administrateurs et de nos 

salariés permanents et en insertion!


